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Store krav til tilgjengelighet

Snart gar Norge ut i ferie. Samtidig oppgir tre av fire nordmenn at
jobben krever at de alltid er tilgjengelige.
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| en trendanalyse blant 504 beslutningstakere 1 norske bedrifter svarer 76
prosent av mennene at de opplever hayere krav til tilgjengelighet enn
tidligere. Tilsvarende tall for de kvinnelige beslutningstakerne er 69
prosent.

- Mobiltelefon, bredbandslinjer og mobilbredband har gjort det mye lettere
a vare tilgjengelig, enten det er via telefon eller via epost. For mange kan
nok disse nye mulighetene oppleves mer som et krav enn en mulighet, sier
markedsdirektar Morten Agnes i selskapet bak undersskelsen, Nextgentel.

lkke arbeidsgiver som krever

Han understreker samtidig at funnene fokuserer pa krav fra kunder,
leveranderer og forretningsforbindelser. Undersskelsen viser at kun en av
fire bedrifter (23 prosent) krever at medarbeiderne alltid skal ha
internettilzang.

Det er szerlig medarbeidere i aldersgruppen 36 til 50 ar som har opplevd en
spesielt stor skning i kravet til tilgjengelighet de siste to arene. Her
bekrefter atte av ti (77 prosent) et hayere krav til tilzjengelighet. For
personer over 65 ar er tilsvarende tall 65 prosent, en forskjell pa 12
prosentpoeng.

Sterrelsen spiller inn
Det er ogsa er stor forskjell pa om du jobber i en stor eller liten bedrift.

B | bedrifter med mer enn 250 ansatte har ni av ti beslutningstakere
opplevd akt krav til tilgjengelighet de siste to arene.
® | bedrifter med under 50 ansatte har sju av ti opplevd det samme.

- Undersekelsen kan tolkes dit hen at beslutningstakere som jobber i
mindre bedrifter er flinkere til & koble ut jobben nar de har fri, sier Agnes.



